5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

o)

na Rozwéj Cyfrowy - Polska Unie Europejska

Klauzula informacyjna
dot. przetwarzania danych osobowych przez stanowisko ds. Kadr
Starostwa Powiatowego w Kozienicach

Informujemy, ze w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy
0 ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Administratorem danych
osobowych, w ktorym przetwarzane sg/ bedg Pani/ Pana dane osobowe jest Starosta Powiatu Kozienickiego z siedziba
ul. J. Kochanowskiego 28, 26-900 Kozienice, zwany dalej ,,Administratorem”.

Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Starostwo Powiatowe w
Kozienicach, ul. J. Kochanowskiego 28, 26-900 Kozienice, telefon do urzedu : 48 611 73 00, adres e-mail:
sekretariat@kozienicepowiat.pl.
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Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocg
poczty tradycyjnej na adres Starostwa, telefonicznie 48 6117315 lub poprzez e-mail: iod@kozienicepowiat.pl.
Panstwa dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie danych osobowych jest
niezbedne do wypehienia obowigzkdéw prawnych cigzacych na administratorze) oraz ustawy z dnia 7 lipca 1994
roku — Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, w
szczegbdlnosci w celu:
1) Prowadzenia spraw pracowniczych
2) Prowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska
3) Wspoltdziatania z Powiatowym Urz¢dem Pracy w ramach aktywizacji osob bezrobotnych- organizacja
stazy absolwenckich
4) Wspoldziatania z Powiatowym Urzedem Pracy w ramach aktywizacji osob bezrobotnych- realizacja
umow/porozumien o organizacji prac interwencyjnych/robot publicznych
5) Realizacji praktyk studenckich
6) Zawierania umow cywilnoprawnych
7) Obstugi korespondencji wptywajacej do stanowiska ds. kadr

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato niemoznoscia zatatwienia sprawy.

W szczegolnych sytuacjach Administrator moze przekazac¢/powierzy¢ Pani/Pana dane innym odbiorcom:
podmiotom wykonujacym zadania publiczne z ktorymi Administrator zawarl umowe powierzenia przetwarzania,
tj. podmiotom $wiadczacych nadzor nad oprogramowaniem, $wiadczacym hosting poczty lub stron

Administrator w ramach prowadzonych spraw nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego,
czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty
zebrane tj. do czasu wynikajacego z przepisoOw prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do tresci
swoich danych, sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, jak rOwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stanistawa Moniuszki 1A, 00-114 Warszawa. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO mogg Panstwo w kazdej chwili wycofa¢ zgode Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ kontaktujgc
si¢ z Administratorem lub 10D.



