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Starostwo Powiatowe w Kozienicach
ul. J. Kochanowskiego 28
26-900 Kozienice
STAROSTA KOZIENICKI

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR
WYDZIAL. KOMUNIKACJI I TRANSPORTU
Ogloszenie skierowane jest do wszystkich oséb spelniajacych wymagania

1.Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny 1 CV

b) Kwestionariusz osobowy

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia zawodowe,

d) Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen z dotychczasowych miejsc pracy dokumentujacych
wymagany staz,

e) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) Pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa popetnione umyslnie,
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) Pisemne os$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h) Oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych osobowych,

i) Oswiadczenie dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowisko urzednicze- art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

j) W przypadku o0sob ktére cheg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych- kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.
2.Warunki pracy na stanowisku:

a) Pelny wymiar czasu pracy

b) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca indywidualna i w zespole,

¢) Zmienne tempo pracy, kontakty z klientami urzedu, sytuacje stresowe,

d) Umowa zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

e) Wynagrodzenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminem Wynagradzania

Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kozienicach- wynagrodzenie dla w/w stanowiska

okreslone jest wg. Kat. X-XIV, tj. 5030-7900zt brutto, dodatek za wieloletnig pracg

przyznawany po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego,
ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia, nagroda jubileuszowa po osiagni¢ciu wymaganego ogolnego stazu pracy,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych, jednorazowa odprawa w zwigzku

z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3. Merytoryczna znajomos¢ zagadnien z nizej wymienionych ustaw:



v)

realizowanie zadah zwigzanych z czasowym wycofaniem pojazdéw z ruchu oraz
odmowa w tym zakresie,

wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z wymiang oraz wydawaniem wtérnikow
dokumentéw komunikacyjnych oraz tablic rejestracyjnych,

obstuga zatrzymywanych dokumentoéw komunikacyjnych,

wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z nadaniem cech identyfikacyjnych
pojazdu oraz z wykonaniem i umieszczeniem tabliczki znamionowej zastgpczej,
kierowanie pojazdu na dodatkowe badania techniczne,

wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z wydawaniem dokumentow
komunikacyjnych,

dokonywanie zaméwien i legalizacji tablic rejestracyjnych,

kontrolowanie spetnienia obowiazku zawarcia umowy ubezpieczenia OC posiadaczy
pojazdéw mechanicznych, a w razie nie okazania dokumentu potwierdzajacego zawarcie
umowy ubezpieczenia obowigzkowego lub dowodu oplacenia skladki za to
ubezpieczenie, powiadamianie o tym Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny,
przyjmowanie zawiadomien o zbyciu pojazdu oraz zmianie stanu faktycznego
wymagajacego zmiany danych zamieszczonych w dowodzie rejestracyjnym oraz
dokonywanie tych zmian,

dokonywanie w dokumentach komunikacyjnych odpowiednich wpiséw okreslonych
przepisami,

gromadzenie i przetwarzanie danych, przekazywanie wymaganych danych do Centralnej
Ewidencji Pojazdow, obstuga systemu odpowiednio do posiadanych uprawnien,
wyjasnianie i usuwanie niezgodnosci danych zgromadzonych w Centralnej Ewidencji
Pojazdéw — odpowiednio do posiadanych uprawnien,

prowadzenie indywidualnych teczek akt pojazdow,

wystepowanie do przedstawiciela producenta pojazdu z wnioskiem o ustalenie roku
produkcji pojazdu,

przyjmowanie o$wiadczen wiasciciela lub posiadacza pojazdu o wymianie drogomierza,
wystepowanie do Urzedu Celnego z wnioskiem o potwierdzenie dokonania odprawy
celnej,

potwierdzanie wiarygodnosci dokumentu potwierdzajacego zaplate akcyzy.

Wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami

Prowadzenie postepowan administracyjnych, biezgca realizacja zadan przypisanych
do Wydziatu Komunikacji i Transportu z zakresu uprawnien do kierowania pojazdami w tym
wynikajacych z przepiséw ustawy o kierujacych pojazdami, o pomocy osobom uprawnionym
do alimentdéw oraz przepisow wykonawczych, w szczegolnosci:

d)
e)
f)
g)
h)
1)
7)
k)
1)

wydawanie, cofanie i zatrzymywanie i zwracanie uprawnien do kierowania pojazdami
wydawanie wymiana prawa jazdy

wydawanie miedzynarodowych praw jazdy

wydawanie pozwolen do kierowania tramwajem

wydawanie i przedtuzanie zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi
wydawanie i uniewaznianie karty kwalifikacyjnej kierowcy

generowanie i obstuga profili

kierowanie na badania lekarskie i kontrolne sprawdzenie kwalifikacji

informowanie o zobowiazaniu do poddania si¢ badaniu lekarskiemu i psychologicznemu
oraz kursowi reedukacyjnemu

m) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrzymywaniem i zwracaniem praw jazdy dtuznikom

alimentacyjnym

n) wymiana karty motorowerowej na prawo jazdy odpowiedniej kategorii
0) wymiana pozwolenia wojskowego na prawo jazdy odpowiedniej kategorii



13.

zostala procedura dokonywania zgloszen wewnetrznych w Starostwie Powiatowym
w Kozienicach.
Informacja RODO dla kandydatéw do pracy w Starostwie Powiatowym w Kozienicach

Dane osobowe kandydatéw do pracy na niniejsze stanowisko beda przetwarzane przez
Staroste Powiatu Kozienickiego z siedziba ul. Kochanowskiego 28, 26-900 Kozienice,
bedacym administratorem danych. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowa¢ pod
adresem 26-900 Kozienice, ul. Kochanowskiego 28, lub e-mail iod@kozienicepowiat.pl.
Dane osobowe kandydatow beds przetwarzane wyltaczenie w celach rekrutacyjnych na
stanowisko, na ktdre aplikuje kandydat przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji i wylonienia kandydata na podstawie kodeksu pracy i ustawy o pracownikach
samorzadowych, a w pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej na
wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu
aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora (art. 6 ust.1 lit.a w zwigzku z art. 4 pkt 11
RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata,
a nastepnie przez 6 miesigcy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Dane osobowe nie sg udostepnianie innym administratorom.

Na podstawie RODO kazda osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo:

1. dostepu do swoich danych osobowych;

do otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

do sprostowania swoich danych osobowych;

do usuniecia swoich danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy
prawnej do ich przetwarzania, lub nie s one juz niezbedne do celow przetwarzania,

do ograniczenia przetwarzania;

do przenoszenia danych;

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych;

do cofniecia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny-przetwarzanie
danych osobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne
z prawem. Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez administratora
przetwarzania danych osobowych w celu, w ktérym ta zgoda zostata wyrazona.

Aby skorzystaé z w/w praw osoba, ktérej dane dotycza powinna skontaktowac sig
wykorzystujac podane dane kontaktowe z administratorem i poinformowac go,
z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru, ktorym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie,
ul. Stawki 2. W kazdym przypadku osoba, ktorej dane dotycza, moze réwniez
skontaktowaé sie bezposrednio z inspektorem danych osobowych administratora:
e-mail iod@kozienicepowiat.pl lub na adres 26-900 Kozienice

ul.Kochanowskiego 28

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (Dz.Urz.UE L2016 Nr 119,5.1) i art. 22'
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2024 poz. 878).
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