STAROSTWO POWIATOWE
w KOZIENICACH

26-900 Kozienice, ul. Kochanowskiego 28 Kozienice. 20.07.2026r
tel. 48 611-73-00 (centr.): fax 48 611734 T '

KDR.210.2.1.2026

Starostwo Powiatowe w Kozienicach
ul. J. Kochanowskiego 28
26-900 Kozienice

)

STAROSTA KOZIENICKI
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK
POWIATOWY OSRODEK
DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ I KARTOGRAFICZNEJ

Ogloszenie skierowane jest do wszystkich oséb spelniajacych wymagania

bez wzgledu na pleé

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Starostwo Powiatowe w Kozienicach ul. J. Kochanowskiego 28, 26-900 Kozienice
Okreslenie stanowiska urzedniczego: Kierownik

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)
c)
d)

g)
h)
i)
j)

Obywatelstwo polskie

Wyksztalcenie wyzsze geodezyjne

Uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii z zakresu 11 2

Co najmniej 3-letni staz pracy w urzedach administracji rzagdowej lub w organach
jednostek samorzadu terytorialnego na stanowisku realizujgcym zadania z zakresu
geodezji i kartografii

Znajomos¢ przepisow i umiejetnosé stosowania ich w praktyce:

-ustawy z dnia 17 maja 1989r. Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz przepisow
wykonawczych do tej ustawy, a przede wszystkim rozporzadzenia Ministra
Rozwoju z dnia 18 sierpnia 2020r. w sprawie standardow technicznych
wykonywania geodezyjnych pomiardow sytuacyjnych i wysokosciowych oraz
opracowywania i przekazywania wynikow tych pomiaréw do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia

Spelnienie wymagan z ustawy o pracownikach samorzadowych

Biegta obstuga komputera i system6w informatycznych,



k) Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow, dyspozycyjnos¢, rzetelnosé,
odpowiedzialno$¢, samodzielnosé, komunikatywnosé, odpormosé na stres
5. Wymagania dodatkowe:

a)

Biegla znajomos$¢ programow Ewmapa, Osrodek i Ewopis,

b) Doswiadczenie w aktualizacji bazy danych EGIB, BDOTS500 i GESUT,

c)

Umiejetnosci organizacyjne na stanowisku pracy, aspiracje do podnoszenia
kwalifikacji oraz poszerzania wiedzy z zakresu geodezji i kartografii

6. Merytoryczna znajomo§$é zagadnien z nizej wymienionych ustaw:

a) Ustawa z dnia 17 maja 1989r. Prawo geodezyjne 1 kartograficzne oraz przepisy
wykonawcze

b) Kodeks postepowania administracyjnego

c¢) Kodeks cywilny

d) Ustawa o samorzadzie powiatowym

€) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 18 sierpnia 2020r. w sprawie standardow
technicznych wykonywania geodezyjnych pomiardw sytuacyjnych
1 wysokosciowych oraz opracowywania i przekazywania wynikow tych pomiaréw
do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przestrzeganie zasad wynikajacych z przepisow prawa 1 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kozienicach:

a)

b)

<)
d)

g

h)

i)

k)
D

Kierowanie pracg Osrodka w sposob zapewniajacy wykonywanie przepiséw
prawa,

Nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem
spraw przez pracownikow Osrodka,

Nadzér nad uzgadnianiem projektowanych sieci uzbrojenia terenu

Zarzadzanie systemami baz danych prowadzonych w PODGIK oraz ich biezaca
aktualizacja,

Udzial w postepowaniach zwigzanych z odmowsg przyjecia do panstwowego
zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego wynikow zgloszonych prac
geodezyjnych oraz zatwierdzanie projektow decyzji administracyjnych

Nadzor nad wykonywaniem kopii zabezpieczajacych oraz wspotpraca
w zakresie prawidlowego zabezpieczenia tych baz,

Przygotowanie warunkow technicznych prac geodezyjnych oraz udziat
w komisjach przetargowych oraz odbiorach prac geodezyjnych

Sporzadzanie raportow, zestawien i sprawozdan z baz danych powiatowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

Sporzadzanie odpowiedzi na wnioski i pisma

Terminowa archiwizacja dokumentacji oraz przekazywanie zakonczonych
spraw do archiwum zaktadowego,

Udzielanie informacji i zatatwianie spraw interesantow,

Wspoldziatanie z innymi organami i jednostkami w zakresie spraw
geodezyjnych



m) Wykonywanie innych prac zleconych przez Geodete Powiatowego oraz Staroste
Powiatu,

8.Wymagane dokumenty:
a) List motywacyjny i CV
b) Kwestionariusz osobowy
¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia zawodowe,
d) Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen z dotychczasowych miejsc pracy dokumentujgcych
wymagany staz,
e) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
f)  Pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa popelnione umyslnie,
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
g) Pisemne o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych,
h)  Oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych osobowych,
i)  Oswiadczenie dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko urzgdnicze- art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych,
) W przypadku osob ktore cheg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych- kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

9.Warunki pracy na stanowisku:

a) Pelny wymiar czasu pracy

b) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca indywidualna i w zespole,

c) Zmienne tempo pracy, kontakty z klientami urzedu, sytuacje stresowe,

d) Umowa zawarta na czas okreslony, z mozliwos$cia przedtuzenia na czas nieokreslony,
€) Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziemika

2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem
Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Kozienicach- wynagrodzenie dla w/w
stanowiska okreslone jest wg. Kat. XVI-XX, tj. 5630-10300zt brutto, dodatek funkcyjny do
kwoty 1540z1, dodatek za wieloletnig prace przyznawany po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia, nagroda jubileuszowa po osiggnieciu
wymaganego ogélnego stazu pracy, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
10. Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2026r.
11. Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym nabér- na podstawie art. 13a ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych- wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Kozienicach w miesigcu
kwietniu 2026r. przekroczyt 6%.
12. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Kancelarii Ogélnej Starostwa
Powiatowego w Kozienicach (pokéj nr 1) lub przeslaé¢ poczta na adres Starostwo



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Powiatowe w Kozienicach, ul. J. Kochanowskiego 28, 26-900 Kozienice w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownik Powiatowy Osrodek
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej” w terminie do dnia 28 sierpnia 2026r. do
godz. 14.30 (decyduje data wptywu do Kancelarii),

Do testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej zostang dopuszczeni tylko kandydaci
spelniajacy wymagania formalne. Lista kandydatéw spelniajagcych wymagania
zostanie umieszczona na stronie BIP ( www.bipkozienicepowiat.pl) oraz wywieszona
na tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Kozienicach, najpézniej do
dnia 2 wrze$nia 2026r. do godz. 15.00. Rekrutacja koficowa- test lub rozmowa
kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu 8 wrzesnia 2026r. o godz. 9.00 w Sali
konferencyjnej budynku Starostwa Powiatowego w Kozienicach ul. J. Kochanowskiego
28 (pok. nr 37 II pietro).

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu dokumentéw nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Formularze- kwestionariusz osobowy do celéw rekrutacji, o§wiadczenie o spetnieniu
wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych, o$wiadczenie w sprawie
przetwarzania danych osobowych mozna pobra¢ ze strony Starostwa Powiatowego
w Kozienicach ( www.bipkozienice.pl)

Dokumenty oso6b, ktore nie zakwalifikowaty sie do koficowego etapu rekrutacji moga
by¢ odebrane osobiscie przez kandydata w ciggu 30 dni od otrzymania informacji
o niezakwalifikowaniu si¢. Dokumenty nieodebrane po tym terminie bedg zwracane na

adresy wskazane w dokumentach aplikacyjnych.

Zgodnie z art. 24 ust.6 ustawy z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow informujemy,
ze Zarzadzeniem nr 46/2024 Starosty Powiatu Kozienickiego z dnia
17.09.2024r.ustalona zostala procedura dokonywania zgloszen wewnetrznych
w Starostwie Powiatowym w Kozienicach.

Informacja RODO dla kandydatéw do pracy w Starostwie Powiatowym w Kozienicach
Dane osobowe kandydatéw do pracy na niniejsze stanowisko bedg przetwarzane przez
Staroste Powiatu Kozienickiego z siedzibg ul. Kochanowskiego 28, 26-900 Kozienice,
bedacym administratorem danych. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowac
pod adresem 26-900 Kozienice, ul. Kochanowskiego 28, lub e-mail
iod@kozienicepowiat.pl. Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane wylaczenie
w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata na podstawie
kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych, a w pozostatym zakresie na
podstawie zgody kandydata wyrazonej na wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace
na zawarciu tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora
(art. 6 ust.1 lit.a w zwiazku z art. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia
oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez 6 miesiecy w celu obrony
przed ewentualnymi roszczeniami.

Dane osobowe nie sg udost¢gpnianie innym administratorom.

Na podstawie RODO kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo:

1. dostepu do swoich danych osobowych;
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do otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

do sprostowania swoich danych osobowych;

do usunigcia swoich danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy
prawnej do ich przetwarzania, lub nie sg one juz niezbedne do celow przetwarzania;
do ograniczenia przetwarzania,

do przenoszenia danych;

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych;

do cofnigcia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny-przetwarzanie
danych osobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne
z prawem. Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez
administratora przetwarzania danych osobowych w celu, w ktorym ta zgoda zostata
wyrazona.

Aby skorzystaé z w/w praw osoba, ktorej dane dotycza powinna skontaktowaé si¢
wykorzystujgc podane dane kontaktowe z administratorem i poinformowac go,
z ktorego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktérym
w Polsce jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie,
ul. Stawki 2. W kazdym przypadku osoba, ktérej dane dotycza, moze réwniez
skontaktowac si¢ bezposrednio z inspektorem danych osobowych administratora:
e-mail iod(@kozienicepowiat.pl lub na adres 26-900 Kozienice

ul.Kochanowskiego 28

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (Dz.Urz.UE L2016 Nr 119,s.1) i art.
22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2024 poz. 878)







