
 

 

 
Klauzula informacyjna 

dot. naborów na stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Kozienicach 

Informujemy, że w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Administratorem 

danych osobowych, w którym przetwarzane są/ będą Pani/ Pana dane osobowe jest Starosta Powiatu Kozienickiego        

z siedzibą ul. J. Kochanowskiego 28, 26-900 Kozienice, zwany dalej „Administratorem”.   

Z Administratorem można się kontaktować pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej na adres: Starostwo Powiatowe      

w Kozienicach, ul. J. Kochanowskiego 28, 26-900 Kozienice, telefon do urzędu : 48 611 73 00, adres e-mail: 

seketariat@kozienicepowiat.pl. 

1. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować pisemnie, za pomocą 

poczty tradycyjnej na adres Starostwa, telefonicznie 48 6117315 lub poprzez e-mail: iod@kozienicepowiat.pl.  
2. Pana/Pani dane będą przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko 

urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Kozienicach na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r.                      

o pracownikach samorządowych 
3. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym  Niepodanie danych osobowych będzie 

skutkowało niemożnością załatwienia sprawy. 

4. W szczególnych sytuacjach Administrator może przekazać/powierzyć Pani/Pana dane innym odbiorcom: 

podmiotom wykonującym zadania publiczne z którymi Administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania, 

tj. podmiotom świadczących nadzór nad oprogramowaniem, świadczącym hosting poczty lub stron (BIP, strona 

internetowa, tablica ogłoszeń) 

5. Administrator w ramach prowadzonych spraw nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego, 

czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

6. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane 

przez okres 3 miesięcy od dnia wyłonienia kandydata do zatrudnienia 

8. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do: 

a. żądania od Administratora dostępu do Pani/Pana danych osobowych 

b. żądania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych 

c. żądania od Administratora usunięcia Pani/Pana danych osobowych; 

d. żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; 

e. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; 

f. przenoszenia Pani/Pana danych osobowych. 
Z powyższych uprawnień można skorzystać kontaktując się z Administratorem lub IOD. 

9. Ma też Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uważa Pani/Pan, iż przetwarzanie danych 

osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. Organem właściwym dla ww. skargi jest Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa 
10. Osoba, której dane przetwarzane są na podstawie zgody wyrażonej przez tę osobę ma prawo do cofnięcia tej zgody 

w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem . 

Oświadczam, iż, otrzymałam/łem klauzulę informacyjną. 

…..………                 ……………………  

   data          czytelny podpis   
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Oświadczenie ws. przetwarzania danych osobowych 

 
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  
 

wyrażam zgodę 
 na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich  dokumentach aplikacyjnych złożonych na 

potrzeby rekrutacji zgodnie z ogłoszeniem Nr……………..……………  
na stanowisko…………………………………………………………………………………….. 

 
Oświadczam, że wszystkie dane osobowe zawarte w złożonej aplikacji udostępniam  dobrowolnie  aby  
uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym.  

 
 
 
 
………………………….………                                                        …………………………………………………………                                          
          Data                                                                                        Czytelny podpis kandydata          
 
 
 
 
 

 
    


